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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyet¢i, inkilap¢i, olumlu,
atilgan, basladig1 isler1 basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli, karakter sahibi geng¢ yetistirmektir. Bunun i¢in de
Ogretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanz.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim rlaglart, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakin sarmigsa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdan: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakin.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Camni, candn, biitiin varumi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkwrur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidr, hiiryﬂgumtg bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Her gecen giin gelisen ve degisen diinyada giiniimiiz ve gelecegin gereksinimleri
karsilayacak adimlari atmali ve bu yonde faaliyetlere Onem vermeliyiz. Faaliyet ve
projelerimiz planli, organize ve esgiidiim icinde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmalidir.
Basariya ulagmak i¢in planl ve stratejik caligmalara imza atmakla miimkiin olur ve deger
kazanir.

Stratejik yonetimin énemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve velilerin
beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢alismalarin
basariy1 getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara 11k tutarak ¢oziimlerini
kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve Ogretim agirhikli, O6grencilerin hayata
hazirlanmalarimi saglamaktir. Biz, kdy, il ve bolge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi
hisseden bireylerin ¢ogunlukta oldugu bir g¢evrede bulunmaktayiz. Bu da yikiimiizii ve
sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planli yaparak amaglara ulasmayi kolaylastirmak istiyoruz.
Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin
kalkinmas: ve cagdaglagsmasi egitim kurumlarinin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin
olacaktir.

Etkili ve basarili bir e8itim 6gretim icin stratejik yonetim ve planlamanin kaginilmaz
olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan g¢alismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik
Planlama Ekibimize, silirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim
personel, veli ve dgrencilerimize tesekkiir ediyorum.

Hiiseyin KURT
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Ili: Kahramanmaras Tlcesi: Afsin
Adres: Ercene Mah.34006 Sokak No:4 Cografi Konum (link) https:/ /maps.app.go
Afsin/Kahramanmaras 0.¢1/tNvxSiB7vvy4f95
k5A
Telefon 0344-5341240 Faks Numarasi: = oo
Numarasi:
e- Posta 734350@meb.12k.tr Web sayfasi adresi: https:/ /afsinerce
Adresi: .
746694@meb 12k tr neilkokulu.meb.k
12.tr/
https:/ /erceneort
aokulu.meb.k12.t
r/
Kurum 734350-11kokul Ogretim Sekli: Normal Ogretim
Kodu:
746694-Ortaokul
Okulun Hizmete Giris Tarihi :2021 Toplam Calisan Sayis1 16
Ogrenci Kiz 36 Ogretmen  Kadin 7
Sayis1: Sayisi
Erkek 67 Erkek 7
Toplam 103 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 11 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 11
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 7 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi ~ :0
Sayist Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam :300 Ogretmenlerin Kurumdaki :3 Y1l

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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BOLUM1

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik planhazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
arayagelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir.Ayrica 12. Kalkinma plani, il ve Ilge Milli Egitim
Midurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortiismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin baskanliginda, bir okul mitidir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.



Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonulli

velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Hiiseyin KURT Midiir Izzet KIRAC Miidtir Yardimcist
Fatih BILEN Miidir Yardimcisi Ugurcan AKALIN  Ogretmen
Zeynel TOPAL Ogretmen Omer DURNA Ogretmen
Orhan TURKCEPHE Okul Aile Birligi Bsk. Bahar KAMALAK  Veli
Derya MERT Uye Omer Yusuf Ogrenci

KAMALAK

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri tistte verilmistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeleryapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz,Ergene ilkokulu Durdu TURKKAHRAMAN tarafindan 15 Ekim 1939’ da
acilmistir. Okulun ilk binas1 kdy igerisinde olup su an gecici olarak belediyeye devredilmis ve

taziye evi olarak kullanilmaktadir.

1992 yilinda su an arsiv ek bina olarak kullanilan bina ise donemin muhtari Ibrahim
ALKILINC tarafindan yaptirilmistir. 3 derslik ve 1 miidiir odasindan ibaret olan bina daha
sonra dersliklerden bir tanesinin ikiye bdliinmesiyle 4 derslik 1 idare odasindan
olusturulmustur. Okul bahgesinde 2 ser kabinli kiz ve erkek tuvaletleri ile 6gretmenler odasi
olarak kullanilan kiiciik bir yap1 bulunmaktadir.

Ikinci kademe okul binasma 2004/2005 egitim-dgretim yilinda kalorifer teskilatt kurulmus
olup halen saglikl bir sekilde ¢calismaktadir.

2005-2006 egitim/6gretim yilinda 2.kademenin tasima kapsamindan ¢ikarilmasi nedeniyle
mevcut okul binas1 yetersiz geldiginden daha 6nce ciiriik raporu verilen ve il enclimen karari
ile kOy muhtarligina devredilen eski okul binasi tadilattan gegcirilerek iki derslik halinde
faaliyete gegirilmis ve kullanilmak zorunda kalinmistir. 2014 -2015 Egitim Ogretim yilinda



ek derslik olarak kullanilan bina ihtiyaca cevap vermedigi i¢in ve biitiinl{iglin saglanmasinda
zorluk ¢ekildiginden ilgili onaylar alinarak anasmifi ana binaya yakin olan Kuran Kursu
binasinda bulunan derslige taginarak eski bina kullanim dis1 birakilmastir.

2021 yilinda yapimi tamamlanan ve 9 derslik, 1 6gretmen odasi, 2 idare odasi olan yeni
binada egitim 6gretime devam edilmektedir. Yeni binayla birlikte okulumuz tasima merkezi
olmustur. Okulumuza 2023-2024 egitim Ogretim yili itibariyle 2 aracla Suluk-Bosnak ve
Cagilhan koylerinden toplam 28 Ogrenci tasimasi yapilmaktadir. Okulumuzda 2023-2024
egitim ogretim yili itibariyle: 1 kadrolu sinif 6gretmeni, 3 ticretli simif 6gretmeni 1 kadrolu
anasinift 6gretmeni, 4 kadrolu brang oOgretmeni,2 sozlesmeli Ogretmen, 1 {icretli brang
ogretmeni, 1 midiir, 2 midiir yardimcist ,1 siirekli is¢i, 1 TYP temizlik iscisi ve 103 6grenci
ile egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuzun adi 24/10/2022 tarih ve 2022/39 sayili
kararla Ergcene Sehit MeksenKebabci ilk/ortaokulu olarak degistirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basarive
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir gercevedebelirlenmesini temin
etmektir. Bu c¢alisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut c¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip
almamas1 hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve f{ist politika Dbelgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip
almamas: gerektigine karar verilir.



Bu boltimde her hedef bazinda ayrintih degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanimi diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ciktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun
faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakismnin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlar cizilir. Idarenin, gorevlerini yiritirken bu sinirlarm

disina ¢tkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiiktimlulukleri, bu yukumliliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiltiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun galisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan {irtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan {irtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Planm

» Cumhurbaskanlig1 Programa,

» Orta Vadeli Program,

» Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,



Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Midirlagii Stratejik Plan,

[lge Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plani ile

YV VvV VYV V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmas1 asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal kultipler,yarismalar,torenler,simif

yemekleri

Okguluk,dart,siniflar arasi futbol

turnuvasi,badminton ve ¢ocuk oyunlar:

Resim ve siir yarismalarina katilim,geziler

Bakanlik ve ilge milli egitim tarafindan yapilan

hizmet ici egitim,seminer,kurslar

Aylik toplantilarin yapilmasi, okulun




ihtiyaclarinin imkanlar dl¢tistinde karsilanmas:

Ogrencilere yonelik faaliyetler | Iyep, destekleme kurslari,geziler,seminerler

Olcme degerlendirme Ortak sinavlar, ikinci kademede yapilan 6lgme

faaliyetleri degerlendirme smavlari.

Ogrenme ortamlarma yonelik Alallr tahtalar ve internet yapisinin iyilestirmesi
faaliyetler

Ders dist faaliyetler Geziler,seminerler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5’li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin Ilkokul 12
ortaokul icin toplam 20, veliler igin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”,
“Kararsizim” ile “Kesinlikle Katilmiyorum” birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ercene Sehit MeksenKebabciOrtaokulunda toplam 39 6grenci 6grenim
gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 31 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.




YUZDE

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM
= KATILIYORUM

Sekil 1:Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

-“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%25’iKesinlikle Katilryorum ydntinde goriis belirtmislerdir.

- Okul temiz ve hijyeniktir.”” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %25’s1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

- ”Okulunfizikikosullariniyeterlidir.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin = %32’i
Kesinlikle katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

a4

- Okul,yenikabuledilencocuklarauygundestegisaglar.”sorusuna  ankete  katilan
ogrencilerin %35’si kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

a4

Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagmidiisiiniiy

orum.”’sorusuna ankete katilan dgrencilerin %35°s1 kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

’£’

- Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagoriigebilirim.”’sorusuna  ankete

katilan 6grencilerin %41°1 kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

’£’

- Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagoriigebilirim.”’sorusuna  ankete

katilan 6grencilerin %35’s1 kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



-“Okul rehberlik servisindenihtiyaglarimdogrultusunda
faydalanabiliyorum.”sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %32’s1 katiliyorum yoniinde
goris belirtmislerdir.

1’

- Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik
ediyor.” sorusuna ankete katilan &grencilerin %19’s1 katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

- Okulumda yeralmamiginbircokfirsatvar.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %29’s1
kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

24

=" Okul bana yeterlidersdisietkinlik olanaklarisunuyor.”sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %25°1 kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

24

- Okul kuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagliyor.””sorusuna  ankete

katilan 6grencilerin %19°1 kesinlikle katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

-7 Ogretmenlerimsinifta adil kurallarasahiplerve tarafsizlar.”sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %25°1 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

24

- Ogretmenlerimbenidaha  iyiperformansg6stermemigintesvikediyor.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %16’i kesinlikle katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

1’

- Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyntemlerkullanir.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %29°1 kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

s

Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunudistiniiyorum.” soru

suna ankete katilan 6grencilerin %41’si katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

- Okulda diizenlenensanatsal vekiltiirel faaliyetleryeterlidir. 'sorusuna ankete

katilan 8grencilerin %25’si katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir.

" Okulda 6grencileringoriisleridikkate aliir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%31'1 kararsizim yoniinde goris belirtmislerdir.

- DYKlaryeterlibuluyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %38’i kararsizim

yontinde gortis belirtmislerdir.

Ercene Sehit MeksenKebabciilkokulunda toplam 64 6grenci 6grenim gormektedir.
Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 32 6grenciye uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.



-“Okulumu seviyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %50"i Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

-”Okulumda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin

%34’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

- ”Okulumunigivebahgesitemizdir.”sorusuna ankete katilan ogrencilerin %37’i

Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

-”Ogretmenimadildir.”” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %43’s1 Kesinlikle

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

£

- Ogretmenimbenimleilgileniyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %53’

Kesinlikle katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

-“Yardimaihtiyacimolursa ~ 6gretmenimbanayardimeder.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %53"ti Kesinlikle katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

-”Ogretmenimdersekatilmamisaglar.”” sorusuna ankete katilan oOgrencilerin %40’s1

Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

-’Ogretmenimderslerifarkliaraclarkullanarak ~ anlatir.”  sorusuna ankete  katilan

ogrencilerin %40t Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

b

-"> Okulda dersdisieglencelietkinliklervar.”” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %37’1

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

"> Teneffiislerde ihtiyaclarimigiderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%40’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

b

-’Ogretmenimher giinbenigokgalistirtyor.”” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %37’si

Kesinlikle katiliyorum ydntinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonugclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 11 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.



YUZDE

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM
= KATILIYORUM

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 6gretmenlerimizin %63’t katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan Ogretmenlerimizin %72'i

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

-"Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %81t kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

-”"Okul temiz ve hijyeniktir. sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin

%631 Katilryorum yontinde gorus belirtmislerdir.

-"Okul,yeni kabul edilen oOgrencilere uygun destegi saglar. ‘sorusuna anket
calismasmna katilan ogretmenlerimizin %54t katihlyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

-"Okul yonetimimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir” sorusuna anket
calismasma katilan Ogretmenlerimizin %63t Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

”Okulumuz,6grencilerinsgrenmeilgisiniuyandiracakbirdgrenmeortamiolusturmustu

77

r”” sorusuna anket calismasmna katilan ogretmenlerimizin %63’t Katiliyorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.



-"Etkili birogretmen olmak icinihtiyagduydugumkaynaklara erisimimvar.” sorusuna
anket calismasina katillan 6gretmenlerimizin %27’i Kesinlikle katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

- “Bana sunulankaynaklarikullanmak icingerekliegitimesahibim.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %27’i kesinlikle katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

-Okulumuzun,farkhihtiyaclariolantgrencileridesteklemekiginetkinbir
politikasivardir.”” sorusuna anket calismasina katilan o6gretmenlerimizin %63'i

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

-’Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekilde izler.” sorusuna anket
calismasina katilan oOgretmenlerimizin %27t  Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

-’Okulumuz,velilere  uygun etkinliklerdiizenlemektedir.”  sorusuna anket
calismasina katilan Ogretmenlerimizin %36'tt Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

-’"Digerogretmenlerleis birligiyaparim.” sorusuna anket calismasma katilan

ogretmenlerimizin %63’ti Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

-”Okul personeliarasinda dostane bir iliskistirduirtiliir.”” sorusuna anket galismasina

katillan 6gretmenlerimizin %63’t Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

-“Takimruhumuzve moralimizytiksek.” sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %72’i Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.

-’Okulumuza  aidiyethissediyorum.” sorusuna anket c¢alismasma katilan

ogretmenlerimizin %63’ti Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
103 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 25 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.



YUZDE

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM
= KATILIYORUM

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

-“Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum.” sorusuna ankete katilan

velilerin %61’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

7

- Okulda egitimveyonetimkalitesistirekliolarak gelisiyor.” sorusuna ankete katilan

velilerin %44’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

4

-" Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilan velilerin %55’si Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

a4

Okul,6grencilerinvepersonelingtivenliginisaglamakiginuygungtivenlikonlemlerialir.”

sorusuna ankete katilan velilerin %44’ti Kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.

24

- Okul,yenikabuledilenogrencilereuygundestegisaglar.”Sorusuna ankete katilan

velilerin %381 Katilryorum ydntinde goriis belirtmislerdir.

- Okul,cocugumun okumaya olanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir.” sorusuna
ankete katilan velilerin %66’ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
- Okul ¢ocugumundogrenme ilgisinigticlendiriyor.” sorusuna ankete katilan velilerin

%50"s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

- Okul ¢cocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir.” sorusuna ankete katilan velilerin

%38’s1 Kesinlikle katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



17

- Okulda kullanilandegerlendirmeyontemlericocugumungelisiminitiimyonleriyle
anlamama yardimcioluyor.” sorusuna ankete katilan velilerin %501 Katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

- Okul,cocugumunodgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor.”
sorusuna ankete katilan velilerin %44’i Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

17

- Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvesgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda
yeterlidestegiverehberlik saglar.”Sorusuna ankete katilan velilerin %441 Kesinlikle

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

24

-7 Ogretmenlerinbenimleiletisimkurma yoéntemlerinden memnunum.” sorusuna

ankete katilan velilerin %55’s1 Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

24

- Herhangibirproblem durumunda midiirendiselerimecevapveriyor.”Sorusuna

ankete katilan velilerin %551 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

- Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygunegitimfaaliyetleridiizenlenir.” sorusuna ankete

katilan velilerin %33t Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

24

- Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyibiriliskikurar.” sorusuna

ankete katilan velilerin %50"ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

24

- Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder.”sorusuna ankete katilan velilerin %501

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

- Okulunvelietkinliklerine aktifolarak katilirim.””Sorusuna ankete katilan velilerin

%501 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

- Birveliolarak okula aidiyethissediyorum.”sorusuna ankete katilan velilerin %441

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

24

- Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim.” sorusuna ankete katilan

velilerin %50’si Kesinlikle katilryorum ydntinde goriis belirtmislerdir.

17

-7 Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim.”Sorusuna  ankete  katilan

velilerin %55t Kesinlikle katiliyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.

- Cocugumunher giinokula gitmesinisaglarim.” sorusuna ankete katilan velilerin

%61"11 Kesinlikle atiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

- Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.” sorusuna ankete katilan velilerin %50t

Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirti, teknoloji ve
bilisim altyapaisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarakokul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun

teskilat semasina da yer verilir.

Tablo4.0kul/KurumigiAnalizigerikTablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci sayilart Ana Sinif1:10 5. Simuf:11
1.S1f:15 6. Sinif:11
2. Smif:16 7. Smf:12
3. Smaf:15 8. Smuf:5
4. Sinif:8
Akademik bagar1 verileri 2022/2023 yilinda bir 6grencimiz fen lisesine

yerlesmistir. Diger 6grencilerimiz Anadolu lisesine
yerlesmistir. Bursluluk smnavinda basarili olan 2

Ogrencimiz mevcuttur.

Devam-devamsizlik verileri Ana sinift devamsizlik oram %16
1.simnif devamsizlik orani %14
2.sinf devamsizlik oranit %5
3.sinif devamsizlik orant %4
4.smif devamsizlik oran1 %1,9

5 smuf yiizde 2,9

6 sinuf ytizde 0,5

7 sinuf yiizde 2,8

8 smuf yiizde 0,2 olarak hesaplanmustir.

Insan kaynaklar1 verileri Okulumuzda 1 anasinifi 6gretmeni 4 sinif




Ogretmeni 6 brans 6gretmeni 2 miidiir yardimcisi
1 miidiir ve 2 hizmetli olarak toplamda 16
personel calismaktadir.12 gretmenimiz lisans

mezunu 2 6gretmenimiz yiiksek lisans

mezunudur.
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma Tiim personelimiz hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
oranlari katilim saglamaktadir.
Ogrenme ortamu verileri 9s1muf,1 kiitiiphane, 1 ¢cok amagl salon ve etrafi

cevrili basketbol sahas1 bulunmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timunu kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler
ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brans Ogretmeni 2 4 6
Anasmifi Ogretmeni 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 8 8 16

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistintildiigii de belirtilmelidir.




Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 8 Yazici Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hizi 16Mb/s
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyukliigli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttiuldagi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate almarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu (Bakanlik tarafindan gonderilen temizlik kirtasiye v.b.

ielirler)

2021 7000 TL 7000 TL
2022 45900 TL 45847,24TL

2023 45300 TL 45219,99 TL



2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 410 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5000m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif 2400m?
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Say1s1 7

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simif1 3 7 10 5-A 3 8 11
1.S1imif 5 10 15 6-A 5 6 11
2.Sinif 7 9 16 7-A 3 9 12
3.S1nif 5 10 15 8-A 3 2 5
4.S1nif 2 6 8

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sos yo-kiilturel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik
ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl
ve farkli egilimlere Bu unsurlar olarak

sahiptir. dogrudan veya dolayh

okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde

olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglk, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 |e Aile o Dijjital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun degismeler izerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

¢ Olusturulmas1 | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig: hastaliklar,




gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, o Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim Ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artis1, kullanim vakalart vb.)
alma Goc, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liks yagama Teknolojinin
diiskiinlik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aliskanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallart vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Ogrenciler
Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirti

Ekip ruhu



Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Calisanlarimizin geng ve dinamik olmasi
Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Gigclu internet ag1

Okul aile birligi

Hayirsever bagislar

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Ogrencilerin ailelerinden yeterli ilgiyi gormemeleri
Egitim stirecine mtidahale

Velilerin 6grencilere karsi ilgilerinin zayif olmasi
Binanin ihtiyaglar1 tam olarak karsilamamasi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilinmu

Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi

Insan kaynaklari yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi



[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulda kadrolu, s6zlesmeli ve gorevlendirme rehberlik 6gretmeni
olmamasi

Veli toplantilarina katilimin az olmasi

Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar1
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

ISKUR araciligiyla yardimci personel hizmetlerinin bir kisminin
karsilanmasi

Kokl bir tiniversitenin varligi

{lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlii desteklenmesi
-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda
egitim alaninda kullanlabiliyor olmasi

Egitimde firsat esitligi

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamas: ile kayitlarin
kolay ve hizl1 yapilabiliyor olmasi.

Cevre bilincindeki artis

Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmas: ve onlarin

gozlemlenmesi



Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta OlanStratejik

PlaninDegerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

PaydasAnalizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi




BOLUM III

GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucundastratejik plan
hazirlama  ekibi  tarafindan  olusturulan = Misyon, = Vizyon, = Temel

Degerler;Okulumuziist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiiltturiinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Al Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

H11
Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavecalismalara
er verilecektir.

S1. Fizikimekénlarin iyilestirilmesi
icinkamuidareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atbdlyevelaboratuvarlariniyilestirilmesiicinsektorileis birlikleri yapilacaktir.

A2Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacryla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.




100 110 111 112 113 114 115
100 111 113 115 116 117 118
100 119 119 119 119 119 119
100 117 117 117 117 117 117
100 1 2 2 2 3 3

S1 Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, c1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.




A2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

100

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimeci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar:
saglanacaktir.

54 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurtitiilen

faaliyetlerin ele alind1g1 temadir.

A1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

%65 %67 %68 %69 %70 %71
51,83 53 55 56 57 58
%10 %9 %8 %7 %6 %5
%3 %2 %2 %1 %1 %1
%60 %63 %65 %67 %69 %71
%75 %77 %79 %80 %81 %82

1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP
aracihigryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

3 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktr.

IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
azirlanacaktir.

5 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb




aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

6 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

7 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
azirlanacaktir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H 1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
onlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiirtitiilecektir.




100 %20 %21 %22 %23 %24 %25

100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetigtirme
urslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.

2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigsmalara katilimlari tegvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel,ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilimlar1
tesvik edilecektir.

5 Ogrencilerin ortaokul 5. Smiflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari
saglanacaktir. Tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik
eterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H 2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligt
kazandirilacaktt




100

1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencileringevrebilincininartirilmasimayoneliketkinlikleryapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
onuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

A4. Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H22 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram artirilacaktir.




1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
izmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
iilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

6 Okul biinyesinde etkinlikler dtizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel
¢ocukoyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesi ve dgretim
programi kazanimlaria uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullamlacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde
okullarda geleneksel cocuk oyunlar1
senligi yapilacaktir.




IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 56.500 57000 57500 58000 58500 230.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - = = - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 1000 1500 2000 2500 7500

TOPLAM 56.500 58.000 59.000 60.000 61.000 237.500

MALIYET TABLOSU




V.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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